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Ztotow, 09.11.2026 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlotowie oglasza nabér na wolne
stanowisko:

Organizator Ustug Spolecznych- w Centrum Ustug Spolecznych w Zlotowie

(po przeksztalceniu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlotowie
od 01 stycznia 2027 roku).

Wymagania niezbedne:

*» wyksztalcenie wyzsze;

* obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow)

* ma co najmniej 2-letnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujacych ustugi z zakresu polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania 0sob
niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury
fizycznej 1 turystyki, pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony
srodowiska, reintegracji zawodowe;j 1 spotecznej,

« ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych;

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa
umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego.

Wymagania dodatkowe:

* Zznajomos¢ przepisOw prawa w szczegolnosci:

- ustawy o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych,

- ustawy o pomocy spotecznej,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

* umiej¢tnos¢ pracy z osobami, rodzinami oraz grupami mieszkancoOw wymagajacymi
wsparcia, w szczegolnosci w zakresie identyfikowania potrzeb 1 organizowania dla nich
odpowiednich ustug spotecznych;

* umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne,

w tym w zakresie wspolpracy z r6znymi partnerami lokalnymi;

* doswiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych lub
innych instytucjach realizujacych lub koordynujacych ustugi spoteczne;

* doswiadczenie w pracy z osobami lub grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
oraz w dziataniach §rodowiskowych, animacyjnych lub integracyjnych;

* umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji i planéw wsparcia,

* samodzielnos$¢ 1 dobra organizacja pracy;
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» wysoka kultura osobista i empatia w pracy z mieszkancami oraz umiej¢tnos$¢ dostrzegania
ich potrzeb;

Zakres wykonywanych zadan:

* organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez centrum;

 prowadzenie na biezagco rozeznania:

a) potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

b) potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie organizowania ustug spotecznych;

* podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug
spotecznych, w tym nawigzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie, podmiotami
wykonujacymi dzialalnos$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wykonujacymi ustugi z zakresu,
o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dziatania centrum;

* opracowywanie standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug
spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardow w obowigzujacych przepisach.

Informacja o warunkach pracy:

1 . Pelny wymiar czasu pracy (8 godzin dziennie- 40 godzin tygodniowo)

2. Praca jednozmianowa w poniedziatki w godzinach 8:00- 16:00 od wtorku do pigtku

w godz. 7:00- 15:00

3. Wynagrodzenie: wg obowigzujagcego Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Centrum Ushlug Spotecznych w Ziotowie.

4. Narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy.

5. Praca administracyjno-biurowa: praca w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Ztotowie
przy ul. Krélowej Jadwigi 54, oraz praca w srodowisku mieszkancow;

6. Praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie.

7. Termin rozpoczgcia pracy- styczen 2027.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zlotowie w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych w miesigcu pazdzierniku 2026 roku wyniost 13,04 %.
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Wymagane dokumenty:

1 . Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu;
2. CV (z aktualnym numerem telefonu) zawierajace wtasnorgcznie podpisang zgode na
przetwarzanie danych osobowych na podstawie rozporzadzenia RODO,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. Kserokopia dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

5. Inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (m. in. §wiadectwa pracy);

7. Wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo
popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego 1 za umy$lne skarbowe oraz ze nie
toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne;

8. Wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku bedacym przedmiotem niniejszego ogloszenia;

9. Wiasnorecznie podpisane os§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

10. Wiasnorgcznie podpisana zgoda kandydata o zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne
stanowisko w Centrum Ustug Spolecznych w Ztotowie, stanowigce zatacznik nr I do
niniejszego ogloszenia o naborze;

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotowie badz za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotowie, ul. Krolowej Jadwigi 54, 77-400 Ztotéw

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Organizatora ustug spotecznych- w Centrum Ustug
Spotecznych w Ztotowie”, w terminie do 23.11.2026 roku do godz. 16.00.

Koperte nalezy opatrzy¢ danymi kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Osrodka. Dokumenty aplikacyjne przestane
droga e- mailowa nie beda rozpatrywane.

Uwagi:

1. Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po terminie okreslonym w ogloszeniu nie bgda
rozpatrywane. Powyzsze dotyczy rowniez dokumentow aplikacyjnych sktadanych za
posrednictwem poczty.

2. Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwoch etapach i przeprowadzi go Komisja
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Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. I etap polegac¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow.

4. 11 etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory moze sktadac si¢ z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wylacznie z rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
1 miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Osrodka
www.mopszlotow.pl

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata. ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

8. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda przechowywane do momentu zakonczenia
rekrutacji 1 podjecia pracy przez wylonionego w procesie rekrutacji kandydata, jezeli do tego
czasu nie zostang odebrane przez kandydatdw, zostang zniszczone.

9. Wszelkich informacji w sprawie udziela:

Aleksandra Kokowska
Starszy Inspektor MOPS

67 263 30 34 w. 26
Sporzadzita: Aleksandra Kokowska

Zatwierdzit:
Elektronicznie podpisany przez:

Piot Brewka Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztotowie

Data: Piotr Brewka
2026-11-9 15:19:46

(pismo zostato opracowane w formie elektronicznej
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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